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VISTO: El Informe N° 1567-2023/ GOB REG. HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc. N°
(2950050 y Reg. Exp. N° 02155804, y demias documentacién adjunta en dos (02) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ja Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del; Capitulo X1V, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan'de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su compeiencia; i '

Que, una Politica Nacional en seguridad y salud en'el Tj:ab%qu, dehe crear las condiciones
» : Sy i F )

que aseguren el control de los riesgos laborales, mediante el desarrollo dequna Eﬁimra‘gg‘e la prevenci6n eficaz,
en ese contexto se ha dado la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salﬁg"‘:éff"ﬁf’f"fhbnjo; et g

Que, Ley N® 27983 - Ley de Seguridad y Salud en SEEIE’_]?.%LQL y modificatorias, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en cﬁlpnfsf”;@aig?a ellojcuenta con el deber de
prevencibn de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia; &

Que, el Articulo 40° del Reglamento de Ja Ley N° 20783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y madificatorias sefiala que el comité de
seguridad y salud en el trabajo tiene por objetivo promover la salad y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar
cl cumplimiento de lo dispuesto por el reglamento Interno de Seguridad y, Salud en el Trabajo y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo dg];l?:ﬁii!;cﬁzti&b;

Que, el articulo 49° del referido reglamento, maniﬁcst;:,_'qpe; Jos trabajadores clijen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante ¢l Comité de Seguridad y Salyd en- el Trabajoy con excepcion del
personal de direccién y de confianza (...) Cuando no exista organizaciéd sindical, el empleador debe convocar
a Ia eleccién de los representantes de los trabajadores ante el comité dé seguridad y salud en el trabajo o del
supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democritica, mediante votacion sccreta y
directa entre los candidatos presentados por los trabajadores. El acto_de eleccion debe registrarse en un acta
que se incorpore en el libro de actas respectivo. Una copia del acta delje, gonstar, dese; constar en el libro del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La nominacién de los candidatos debo efectuarse 15 dias hiabiles
antes de Ja convocatoria a elecciones, a fin de verificar que estos cumplan condos requisitos legales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 148-201 :’i :i‘[{}a’lé" fecha 07 de junio del 2012, se
aprobé la guia para el proceso de eleccién de los sepresentantes ante el ‘Cc:ma!iré de S{.ei-gu.ridad ¥ Salud en el
Trabajo - CSST y su instalacién en el sector piblico, en el que se sefaldss &

La junta electoral estari conformada por: Presidente, Secretatio, Vocal 1 y Vocal 2, Los integrantes de la junta
electoral son designados por el sindicato mayoritatio, el sindicato mads, ﬁ;-brcscnpd‘dvo o el empleador,
dependiendo de quien tuvo a su cargo la convocatoria de clecciones. 1a iluﬁ,r:‘s‘Elect_bral tiene las signientes
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funciones:

Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral i
Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de x«fotau:ir.')f.'_ti ) !
Recibir y admitir o denegar las solicitudes de los postulantes pata representantés de 1bs ttabajadores
Realizar el cémputo general de elecciones previa verificacion del padtén dei trdbajadores.
Proctamar a los trabajadores ttulares y suplentes elegidos e

Resolver todas las cuestiones que se susciten por mayoria absolutadis o,p ook
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Que. mediante el articulo 62° del Decreto Sup:crﬁgﬁﬁ'ﬂo%EUI:_’:-T.R; se _é‘sia‘blece que !e_l
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tandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor dg churid id y Salid en el Traba;o dura
un (01) afic come minimo y dos (2) aflos como méximo, los representantu del empleador ejercerin el
mandato por el plazo que este determine; !

Que, mediante Informe N° 1567-2023/GOB. REG I—IVCA de fecha 27 de noviembre
del 2023, suscrito por la Lic. Aurora Enriquez De La Cruz — Ditectora,de fa Oficina dc Gestidn de Recursos
THumanos, solicita aprobacién del Comité Electoral mediante acto resolutivo, adjuntando el Informe N° 096-
2023-GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-BS/GSVZ de fecha 23 de novmmbrc de 2023, susctito por la Lic.
Gladys S. Vargas Zevallos — Asistenta Social I, ]a misma que remite su propuesta de integrantes de la Junta
Electoral para la eleccidn de trabajadores representantes ante el Comité de churxdad y Salud en el Trabajo —
CSST,

Estando a lo informado; v,

Con la visacidn de la Oficina Regional de "\chmmsnaqon, 1 L)ﬁcum Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General; e

En uso de las atribuciones confetidas por el numer: al 6 dLl arm,ulo 28 _del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobietno Regional de Huancavelica 1pmhaﬁr: par Ordenapza Regional N°
421- GOB.REG-HVCA/CR y la Resoluciéon Ejecutiva Regional N 002- ZL)”"‘:/ (;OB RE G-HVCA/ GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la conformacién’deleComité Electoral (Junta Electoral),
para que sc haga cargo del proceso de cleccién de representantes - dé:ldsitisabajadorss 'ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST del Gobietno Regional de Huancavelica, el cual estard integrado de

la siguiente manera: Lty

~1

N° CARGO [ NOMBRESYAPELLIDOS ~_DNI

01 PRESIDENTE | ARQ. DORA ADA SORIANO VERA " 19804852

02 | SECRETARLA | ING. YANET JAIME ANCCASI © 42349239 1

03 | VOCAL1 ‘ TEC. PEDRO SANUDO QUISPE 23261905 |
{04 |  VOCAL2 | BACH. ROBERT ATAY ['Jo\f\f RISPIN .| . 70909228 1

TIC[JLO 2°.- DISPONER, que el Comité Electordl, conformado en ¢l Articulo
Primero, deberi de efectar las acciones correspondientes conforme a Jd Ley N° 29783 y a los lineamientos
que establece la Resolucién Ministerial N® 148-2012-TR, de fecha 07 dg,,;%pm:del 2012, se .aprobd l “Guia
para el proceso de eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST y
su instalacién en el sector piblico™, para el cumplimiento de la presente; n_qoiumon o

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oﬁcma«dt: chumn de Rccunm I-Iumanos y la
Oficina Regional de Administracién, brinde al Comité Electoral las-facilidades necesarias para el mejor
cumplimiento de las labores encomendadas.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR el presente Acto., idmnnatx.mvo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, 2 la Gerencia Regxp;nl dc ’xdmmmmcmn Oficina de
Gestiona de- Recursos Humanos, y a los miembros del Comité Blectogal cha;gado del proceso de eleccién
de representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el T! aba]o CSST del Gobierno

| Regional de Huancavelica, para sus fines pertinentes.
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